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Technoplast — Prazision in Plastik und in Metall

Birgit Bauer-Groitl fiihrte Delegation durch den Stammsitz des Unternehmens — Vision 2025

Worth. Eine 13-kopfige Gruppe
des BPW Germany, Club Regens-
burg, besichtigte am Dienstag die
Deutsche Technoplast GmbH in
Worth. Der Club ist Teil eines inter-
nationalen Netzwerks der ,,Business
and Professional Women e. V.“, das
in 80 Lindern vertreten ist. Dieser
Verband setzt sich unter anderem
fiir einen stirkeren Einfluss von
Frauen auf verschiedenen Ebenen
ein. Diplom-Ingenieurin Birgit Bau-
er-Groitl, Geschiftsfithrende Ge-
sellschafterin, leitete die Betriebs-
besichtigung und erlduterte zu-
nichst die Strukturen.

Seit 1968 als Familienunterneh-
men in Worth anséssig, umfasst die
Unternehmensfamilie Deutsche
Technoplast heute drei eigensténdi-
ge Mitglieder. Diese sind jeweils
rechtlich unabhingig und besitzen
eine dhnliche Unternehmenskultur.
Die Deutsche Technoplast GmbH in
Worth ist Stammsitz der Unterneh-
mensfamilie. Ausgestattet mit eige-
nem Werkzeug und Formenbau fer-
tigen hier 147 Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen mit Mikroprézision
Bauteile aus Hochleistungs-Kunst-
stoffen in Milliardenstiickzahl und
entwickeln auch die dazugehoérigen
kundenspezifischen = Automatisie-
rungssysteme.

Hochste Flexibilitat

Bei der W&L Deutsche Techno-
plast Automotive GmbH in Schwa-
bach setzen seit 2009 rund 80 Mitar-
beiter mit hochster Flexibilitat
Kundenwiinsche nach frei fallenden
Préazisionsformteilen aus Kunststoff
um - in einer genau abgestimmten
Prozesskette von der Entwicklung
iiber eigenen Werkzeug- und For-
menbau bis zur Teil- und Komplett-
montage von Baugruppen.

Die Deutsche Technoplast (M)
Sdn. Bhd. in Malacca/Malaysia ver-
steht sich als globaler Partner der
Unternehmensfamilie fiir den asia-

Birgit Bauer-Groitl, Geschiftsfilhrende Gesellschafterin bei der Deutschen Technoplast GmbH, erlduterte den Besuche-

rinnen die Produktionsprozesse.

tischen Markt. Rund 50 Mitarbeiter
fertigen seit 1993 Kunststoff-Se-
rienbauteile nach QualitidtsmalBsta-
ben ,Made in Germany“.

Kurz ging die Referentin auf die
Produktpalette ein. Die Deutsche
Technoplast Worth als Zulieferer
der Elektronik- und Automobilin-
dustrie hat ihre Kernkompetenzen
in der Entwicklung und Produktion
hochpraziser Kunststoffteile im
SpritzgieBverfahren. Es geht um die
Fertigung einzelner Komponenten
bis hin zur Lieferung und Betreuung
kompletter Systeme. Geschaftsfiith-
rende Gesellschafter der Unterneh-
mensfamilie sind Birgit Bauer-
Groitl und ihr Bruder Hans Jiirgen
Bauer, Industriemeister Kunststoff

und Metall. In diesem Jahr bewirbt
sich die Deutsche Technoplast um
den SIEgER Preis fiir Chancenge-
rechtigkeit in der Arbeitswelt.

Vision fiir das Jahr 2025

Birgit Bauer-Groitl nannte die
Unternehmensziele im Rahmen ei-
ner ,,Vision 2025, die im folgenden
wiedergegeben werden. Die Deut-
sche Technoplast ist eine profitable
Marke und Unternehmung mit welt-
weit hervorragendem Ruf. Die von
der Familie Bauer gegriindete Un-
ternehmensfamilie wurde von den
Nachfolgern erfolgreich weiterge-
fiihrt und ausgebaut. Oberster Leit-
satz ist der gelebte Respekt vor den

Die Parkzeit sollte verlangert werden

Zeitdruck beim Einkaufen vermeiden — Aus der Sitzung des Werbekreises

Worth. (kris) Der fiir dieses Jahr
geplante Ausbau der Staatsstrafie
im Innenbereich von Worth bereitet
den Mitgliedern des Werbekreises
jetzt schon Sorge, wie sie in der
Versammlung am Dienstagabend im
Café Rosch betonten. Vor allem sei
es die Ungewissheit, wann mit der
Baumafinahme begonnen wird.

Einig war man sich, dass die Kun-
den auf alle Fille rechtzeitig tiber
die einzelnen Schritte informiert
werden, damit sie sich darauf ein-
stellen konnen, wann die Strafle ge-
sperrt ist und sie Wege suchen kon-
nen, wie man nach Woérth kommt.
,Klare Aussagen sind fir die Kun-

dass das Technische Hilfswerk keine
Zivildienstleistenden mehr habe
und deshalb die Uberwachung und
Absicherung beim Flohmarkt nicht
mehr durchfiihren koénne. Abhilfe
koénnten hier die Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr leisten, mit
denen man diesbeziiglich in Kontakt
treten will. Bei den Absperrungen
sei nach Riicksprache mit der Polizei
jeweils nur ein Ordner notwendig.

Die Schaufensteraktion, mit der
die Kunden informiert werden, was
in friheren Zeiten hier verkauft
wurde und wie die Liden vor langer
Zeit ausgesehen haben, gehe noch
bis Ende Mai.

Gesprochen wurde weiterhin tiber

,Kultur in Worth“ ein Malwettbe-
werb zum Thema ,Wie sehe ich
Worth“ durchgefithrt werden. Ein
Baustellenflyer zum Aushang und
zum Verteilen in den Geschaften
wird in néchster Zeit erstellt. Als
Termin nannte man die Zeit kurz
vor Baubeginn.

Vorbereitet wird ebenfalls in Zu-
sammenarbeit mit Planwerk eine
Dauer-Rabattaktion wihrend der
Baustellenphase. Sven Péaplow be-
sorgt dafiir Unterlagen {iber eine
vergleichbare Aktion. Bei der nichs-
ten Sitzung, voraussichtlich am
Dienstag, 7. Juni, 19 Uhr, werden
dann alle weiteren Details noch fest-
gelegt. Die Finanzierung konnte
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Menschen - unabhéngig von Funkti-
on oder kulturellem Hintergrund.
Den Kunden werden Losungen auch
in Kooperation mit strategischen
Partnern fiir hochkomplexe, prazise
und langlebige Kunststoffteile ge-
boten. Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen haben sichere und ge-
sunde Arbeitsplatze. Die Unterneh-
menskultur beinhaltet lebenslanges
Lernen, Loyalitdt und internes Un-
ternehmertum. Ziel ist es weiter, in
der Region verwurzelt zu bleiben
und mit Investitionen die Standorte
zu starken. Qualitdt und Nachhal-
tigkeit der Produkte und Dienstleis-
tungen werden die Innovationskraft
sichern.

Bei der Aussprache wurden ver-
schiedenste Bereiche angesprochen.
Von den 147 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Worth sind 103
Manner. Birgit Bauer-Groitl nannte
als Grund hierfiir das geringere In-
teresse von Frauen an technischen
Berufen. Aber Technoplast werde
nicht aufgeben, in diesem Bereich
Verbesserungen zu erreichen, etwa
durch die Abhaltung von Girls‘ Days
auch in der Zukunft. In einer Reihe
von Aufgabenbereichen, wie etwa
bei der Qualitétstiberpriifung, gebe
es einen hohen Frauenanteil. Auf die
Frage, ob es ihren Eltern leicht ge-
fallen sei, sich von der Unterneh-
mensspitze zuriickzuziehen, verwies
Ingrid Bauer-Groitl darauf, dass fir
eine Griindungsgeneration die Iden-
tifikation mit dem Unternehmen
sehr wichtig sei. Dem Vater sei es
schwerer gefallen, sich zuriickzuzie-
hen, als der Mutter. Die Ubergangs-
phase habe sieben Jahre gedauert.



