OB Hans Schaidinger wiirdigte das familien- und frauenfreundliche Arbeitsklima in drei Betrieben und zeichnete

diese mit dem Margarete-Runtinger-Preis aus.

OB: Nichts ist motivierender
als das positive Vorbild

wiRTSCHAFT Hans Schaidinger
zeichnet drei familien-
freundliche Unternehmen
mit dem Margarete-Runtin-
ger-Preis aus und lobt die ge-
stiegene Chancengleichheit.

REGENSBURG. yFamiliengerechte
Arbeitspldtze, statt jobgerechte Fami-
lien“: Diese Forderung schreiben sich
immer mehr grofle und kleine Unter-
nehmen in und um Regensburg auf
die Fahnen. Drei Unternehmen, die be-
sonders frauen- und familienfreundli-
che Arbeitsbedingungen bieten, zeich-
nete Oberbiirgermeister Hans Schai-
dinger mit dem 11. Margarete-Runtin-
ger-Preis aus. Die Auszeichnung wird
alle zwei Jahre vom Regionalzentrum
Frau und Beruf an der Volkshochschu-
le Regensburg und der Stadt Regens-
burg ausgelobt.

Aus der Idee wurde Realitat

Ausgezeichnet werden kleine, mittlere
aber auch grofie Unternehmen. Die
Preise sind gleichwertig. Fiir die ,Deut-
sche Technoplast GmbH" nahm
Birgit Bauer Groitl den
Preis in der Kategorie
Mittlere ~ Unterneh-
men in Empfang. In
der Kategorie Klein-
unternehmen freuten
sich Heidi Janda und
Ilka Gortler fur ,GE
Aviation Deutschland
GmbH und Elisabeth

Die berufliche Inter-
gration von Frauen -
insbesondere auch mit
auslandischer Herkunft -
will der Margarete-Runtinger-
Preis fordern. Foto: dpa

Meierhofer fiir die Sternapotheke in
Regenstauf iiber die Auszeichnung
mit dem angesehenen Preis.

sNichts ist motivierender als ein
positives Vorbild, das zeigt wie es
geht®, sagte Schaidinger und griff da-
mit das Motto der Preisstifter von vor
20 Jahren auf. Seither habe sich im
Hinblick auf die Chancengleichheit
viel verandert. Die Realitit habe der
Idee inzwischen Recht gegeben, sagte
Schaidinger und zeichnete die drei
Unternehmen vor allem aus fiir ihre
Jrauen- und familienfreundlichen
Leitbilder® (Deutsche Technoplast),
fiir ,gelebte Chancengleichheit* (GE
Aviation Deutschland) und fir die
~Anpassung der Arbeit an die Lebens-
situation der Frauen“ (Sternapotheke).
Wie auch die iibrigen 32 Preistrdgerin-
nen des Margarete-Runtinger-Preises
und vier Gewinner des bayerischen
Preises fiir Chancengleichheit liefer-
ten auch diese den Beweis: Frauen-
und familienfreundliches Arbeiten ist
moglich.

»In 20 Jahren haben Unternehmen
iiberraschend viele ideenreiche Model-
le fiir frauen- und familienfreundliche
Personalpolitik zutage geférdert und
der Offentlichkeit vorgestellt”, sagte
Schaidinger. Dennoch gehe vieles
noch mithsam voran. Um den berufli-
chen Aufstieg von Frauen richtig
voran zu bringen werde eine ge-
setzlich verpflichtende Frauenquo-
te diskutiert. Nur ein Viertel der
jungen Viter nehme die gesetzlich
moglichen Vitermonate in An-
spruch und der Einkommens-
unterschied zwischen Main-
nern und Frauen er-
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ise sich noch immer als grofiter Stabili-
sator traditioneller Familienmodelle
und verhindere kontinuierliche Frau-
enerwerbstatigkeit.

Dass Teilzeitpldtze mit 84 Prozent
noch immer eine Frauendomine sind,
hilt Schaidinger fiir ein Unding. ,Ge-
fragt sind heute Politiker und Firmen,
die nicht reagieren, sondern in die Zu-
kunft denken, die Frauen aktiv unter-
stiitzen®, forderte der Oberbiirgermeis-
ter.

20 Firmen haben sich beworben

Ein Teil dieser Unterstiitzung ist der
Margarete-Runtinger-Preis. 20 Firmen
hatten sich beworben. Darunter sie-
ben bereits zum zweiten Mal. Zehn ka-
men in die engere Wahl. Das Innova-
tionspotenzial liege vor allem in klei-
neren Unternehmen, berichtete Jury-
mitglied Cornelia Wabra. ,Sie tiberlas-
sen frauen- und familienfreundliche
Personalpolitik nicht dem Zufall, son-
dern entwickeln klare Leitbilder®, sag-
te sie in ihrer Laudatio.

¥ In der GE Aviation GmbH Deutsch-
land honorierte die Jury gelebte Gleich-
stellung, regionale frauen- und familien-
freundliche Pilotprojekte im Konzern,
Fuhrungspositionen in Teilzeit, eine 50-
prozentige Frauenquote bei Bewer-
bungsgespréchen, den hohen weibli-
chen Fuhrungsanteil in der Technikbran-
che, die Férderung der Elternteilzeit bei
Mannern und den Aufstieg von Frauen.
> Die Deutsche Technoplast GmbH

zeichnete die Jury aus fur ihr frauen-
und familienfreundliches Firmenbild und
die damit verbundene Bericksichtigung
unterschiedlicher Lebensphasen. Preis-
wurdig erschien auch die Starkung der
Frauenerwerbstatigkeit in der Technik-
branche, das frauen- und familienpoliti-
sche Engagement in der Region und die
Beteiligung am ,Girls Day".

> In der Sternapotheke lobte die Jury
vor allem, dass die Arbeit angepasst

wird an die Lebensituation der Frauen.
Das bedeutet etwa einen finanziellen Zu-
schuss zur Kinderbetreuung, ein indivi-
duelles Coaching von Mitarbeiterinnen
und die berufliche Qualifizierung und In-
tegration von Migrantinnen und Mitar-
beiterinnnen in Elternzeit. Die frauen-
und familienfreundliche Apotheke als
Lebenswerk biete viel Service rund um
Geburt, Kinder und Familie auch far
Kunden.



