Fur Technoplast

KARRIERE Staatssekretar Mar-
kus Sackmann wiirdigt die
Verdienste des Unterneh-
mens bei der Férderung von
jungen Fachkraften. Es si-
chert damit seine Zukunft.

WORTH. Ausbildung, Weiterbildung
und Mitarbeiterférderung sind Kern-
themen bei der Deutschen Techno-
plast GmbH. Davon konnte sich am
Donnerstag auch Staatssekretdr Mar-
kus Sackmann bei seinem Firmenbe-
such zum ,Tag der Ausbildung“ iiber-
zeugen.

Der Vertreter des Staatsministe-
riums fiir Arbeit und Soziales, Familie
und Frauen bezeichnete das Metall
und Kunststoff verarbeitende High-
Tech-Unternehmen als eine ,treibende
Kraft im Konjunkturmotor“. Mittel-
stindlern wie dem Worther Familien-
unternehmen sei es zu verdanken,
dass die Oberpfalz und der Landkreis
Regensburg in der Arbeitslosenstatis-
tik mit Quoten von 3,4 und 2,2 Prozent
so blendend dastehen.

Das Unternehmen, das mit dem
Pradikat TOP JOB 2010 als attraktiver
Arbeitgeber ausgezeichnet wurde, bil-
det derzeit 28 Lehrlinge aus, was einer
Quote von 16 Prozent entspricht. Da-
runter sind auch zwei Duale Studen-
ten, die vor kurzem ihre Ausbildung
zum Verfahrensmechaniker/B. Eng.
Mechatroniker bzw. Industriekauf-
frau/B. Eng. Wirtschaftsingenieurwe-
sen angetreten haben. Einer davon ist
Matthias Schmalzl (18 Jahre), der beim
Rundgang dem Staatssekretdr die Vor-
teile dieser Kombination erlduterte.
,Das ist die ideale Verbindung von Pra-
xis und Theorie“, schwirmte der junge
Mann von diesem Ausbildungsmodell,
das die Deutsche Technoplast in Ko-
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Ein Ehemaliger und eine neue Auszubildende mit Chefin Birgit Bauer-Groitl (zweite von rechts) erkldren Staatsse-

kretdr Sackmann und MdL Stierstorfer die Ausbildung bei der Deutschen Technoplast.
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DIE DEUTSCHE TECHNOPLAST GMBH

> Knapp 300 Mitarbeiter arbeiten am
Stammsitz Wérth und Standorten in
Schwabach und Malaysia.

> Das Unternehmen bildet derzeit 28
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operation mit der FH Deggendorf an-
bietet.

»Wir haben heute einen Arbeitneh-
mermarkt®, erklarte Firmenchefin Bir-
git Bauer-Groitl den Gasten, zu denen
auch Kreisrat Herbert Sch6tz und MdL
Sylvia Stierstorfer gehorten. Mit Inno-
vationskraft und Flexibilitit sowie at-
traktiven, familiengerechten Arbeits-
plitzen versucht das Unternehmen

motivierte, gut ausgebildete Fachkraf-
te an sich zu binden.

Eine Rechnung, die aufgeht: Die
Unternehmensfamilie mit knapp 300
Mitarbeitern am Stammsitz Worth
und Standorten in Schwabach und
Malaysia wachst nachhaltig und aus
eigener Kraft. Von der Qualitdt der ge-
leisteten Arbeit iiberzeugte sich schon
der Vater von Markus Sackmann,

Franz Sackmann, der als damaliger
Staatssekretdr die Firma in den 7oer-
Jahren besuchte. Uber ein gerahmtes
Foto des damaligen Firmenbesuchs
mit dem Schriftzug ,Ostbayern — Fa-
milien gestalten Arbeit fiir Generatio-
nen“, gemiinzt auf die Familien Bauer
und Sackmann, freute sich der gebiir-
tige Rodinger zum Abschied aus
Worth ganz besonders.



