Technoplast schaffte eine weitere Verbesserung

WETTBEWERB Beim Topjob
kam man erneut nach vorne.

WORTH/DUISBURG. Die dritte Teilnah-
me am bundesweiten Wettbewerb
Topjob hat fiir die Deutsche Techno-
plast eine erneute Verbesserung erge-
ben. Das Worther Unternehmen kam
im Gesamtergebnis — in einer Bewer-
tungsskala von D- (schlechteste Bewer-
tung) bis A+ — jetzt auf die Stufe B+,
womit Technoplast erstmals {iber dem
Durchschnitt der teilnehmenden, mit-
telgrofen Unternehmen (B) liegt.

Die gute Bewertung beruht auf
zum Teil iiberdurchschnittlichen Ver-
besserungen in den Bereichen ,Moti-
vation & Dynamik®, ,Familien- und
Sozialorientierung® sowie ,Internes
Unternehmertum®. Sechs Stiarken des
Unternehmens stellt der Bericht be-
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sonders heraus: Aufstiegschancen ins-
besondere durch Training, eine ergeb-
nisorientierte  Fithrung, Familien-
freundlichkeit, die inspirierende Fiih-
rung durch Vorbildfunktion, Weiter-
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bildungsmaffnahmen und die Vision
im Unternehmen.

sDie Auszeichnung 2012 ist Lob
und Ansporn fiir unser Personalma-
nagement und unsere Fithrungskrafte

zugleich®, sagt Birgit Bauer-Groitl.
Denn im Vergleich zu 2010 gibt es
auch Hinweise auf Chancen, die es
noch starker zu nutzen gilt, etwa bei
der Forderung von mehr Mitarbeiter-
Verantwortung, der internen Kommu-
nikation, Identifikation mit dem
Unternechmen und Steuerung der
Arbeitsbelastung.

Birgit Bauer-Groitl: ,,Genau zu die-
sen Punkten werden wir uns Mafinah-
men einfallen lassen und diese dann
in 2014 wieder auf Wirksamkeit iiber-
priifen lassen.”

Fiir 2013 wird sich das Unterneh-
men bzw. die Fithrung der W&L Deut-
sche Technoplast GmbH mit seiner
Schwabacher Betriebsstitte diesem
Wettbewerb stellen — mit den gleichen
Motiven wie 2008 das Worther Team:
»Wo stehen wir und gehen wir richtig
mit unserer Mannschaft um?“



