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Wie konnen jun-
ge Frauen von den
Erfahrungen ihrer
Kolleginnen pro-
fitieren? Zwei
Teilnehmerinnen
eines Mentoring-
Programms be-
richten.

Von Barbara Simon

Regensburg. Kathrin Fuchs und
Elfriede Konnerth arbeiten zwar
in derselben Firma, im Arbeits-
alltag Berithrungspunkte hatten
sie bisher allerdings wenig: Die
2z2-jdhrige kaufminnische Ange-
stellte arbeitet in der Personal-
abteilung, die 46-jahrige Fachar-
beiterin ist seit 17 Jahren Abtei-
lungsleiterin des Controlling im
Warenausgang wvon  Techno-
plast, einem Familienunterneh-
men in Worth a.d. Donau, der
fiir die Elektro- und Autoindust-
ric Kunststoffteile und Prizisi-
onswerkzeuge fertigt.

Seit Anfang des Jahres nffhmt

das ungleiche Damengespann
gemeinsam an cinem Mento-

ring-Programm fiir Frauen teil,

Im Mentoring-Programm des
" Regionalzentrums Frau und
Beruf arbei-

Zwischen Elfriede Konnerth und Kathrin Fuchs liegen 24 Jahre Le-
bens- und ein Jahrzehnt Berufserfahrung; von dem gemeinsamen

Mentoring-Programm haben belde Frauen profitiert.

das erstmals in diesem Jahr vom
Regensburger Regionalzentrum
Frau und Beruf angeboten wur-
de. Insgesamt sechs Tandems
mit je einer Mentorin und einer
Betreuten waren am Pilotpro-
jekt beteiligt, aus unterschiedli-
chen Branchen, teils angestellt,
teils freiberuflich und mit sehr
unterschiedlichen Zielen: ,Da-
mit die Paarungen méglichst ge-
nau passen, werden die Mento-
rinnen gerielt angesprochen®,
betonen Stefanie Breuer-Indef-
rey und Astrid Travi vom Regio-
nalzentrum. Fiir die Neuauflage
+Chance 2011* lauft derzeit die
Vorbereitungsphase. Dass Men-

ambitionierte Frau durch Be-

ratung, Erfahrungsaustausch,
Einfilhrung in

fon.EraO FUNASCNaU B
aus  unter- und  unge-
schiedlichen Hintergrund  schriebene
_Firmen und Gesetze der

Branchen filr jewells ein Jahr
zusammen. In Tandembezie-

hungen unterstiitzt eine er-

Branche sowie persénliches
Feedback.

P Weitere Infos auf www.frau-
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tor und Mentee aus der gleichen
Firma kommen, ist eher eine
Ausnahme,

w»Dass wir nicht in der selben
Abteilung arbeiten, war fiir das
Mentoringprojekt kein Nach-
teil”, ziehen die Damen nach
knapp zehn Monaten Bilanz.
Denn: Mit Anlernen hat das
Programm nichts zu tun.® Viel-
mehr profitiere der Schiitzling®
vom den Fithrungsqualititen
und Erfahrungen des Mentors,
inhaltlich gehe es um Themen
wie Mitarbeiterfithrung, Dele-
gieren von Aufgaben, Mitarbei-
termotivation, Vertreterregelun-
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gen und —im speziellen Fall von
weiblichen Mentoring — um das
Management von Familie und
Beruf.

+Dabei setzt sich der Mentee am
Anfang des Jahres ein ganz kon-
kretes Berufsziel®, erzihlt Kath-
rin Fuchs. Das kinne ein Berufs-
wechsel, der Aufstieg in der Fir-
ma, aber auch eine Weiterbil-
dung sein: Bei den monatlichen
Treffen werden dann ganz kon-
krete Schritte besprochen: Wel-
che Netzwerke sind wichtig?
Was tun bei Krisen? Was ist der
nichste Schritt?

~Matiirlich werden solche Dinge
auch abseits von Mentoring-Pro-
grammen unter Kollegen be-
sprochen, aber in diesem Rah-
men geschah das ganz bewusst
und zielorientiert®, berichtet El-
friede Konnerth, Dass die Firma
das Mentoring-Projekt unter-
stiitzt, ist fir beide Damen kei-
ne Selbstverstindlichkeit: ,Das
Mentoring-Programm passt pri-
ma zu unserer Firmenkultur.
Von Frau zu Frau erfolgt durch
Beziehung ein Austausch von
Erfahrungen und zwar weniger
in dem Sinne Wissen zu vermit-
teln, als vielmehr Lebensweis-
heit zu teilen®, betont Birgit
Bauer-Groitl, die das Worther
Familienunternehmen seit 2006
mit ihrem Bruder Hans-Jiirgen
Bauer leitet.



